
Alliés Montréal est une initiative qui vise à développer des moyens et des 
solutions permettant de relever les défis rencontrés par les entreprises en matière 
d’intégration professionnelle durable de personnes immigrantes qualifiées et de 
maintien de la compétitivité à l’échelle nationale et internationale.

Alliés Montréal s’inscrit dans un réseau pancanadien nommé ALLIES (Assisting 
Local Leaders with Immigrant Employment Strategies). Ce réseau, qui s’appuie 
sur les leaders locaux, se déploie dans plusieurs grandes villes canadiennes, 
notamment Vancouver, Edmonton, Saskatoon, Toronto, Ottawa, Halifax et 
désormais, Montréal.  

Les principaux fondements de ce réseau sont l’échange de pratiques éprouvées 
et l’organisation d’activités conjointes. Cette approche entraîne la multiplication 
des initiatives développées et étend leur portée.



  

La participation des partenaires d’affaires

Alliés Montréal mobilise la communauté des affaires pour favoriser l’intégration 
durable en emploi de personnes immigrantes qualifiées à partir des besoins des 
employeurs.

Alliés Montréal s’associe des leaders de divers secteurs, actifs au sein 
d’organisations de différentes tailles, intéressés à participer à des activités de 
représentation ou de mobilisation d’autres entrepreneurs, à la définition des 
orientations, au développement de services et outils pratiques. 

La gestion stratégique des compétences issues de l’immigration : un avantage

Dans un contexte global où les milieux de vie et de travail changent continuel-
lement, les entreprises doivent développer des pratiques stratégiques de gestion 
de leurs ressources humaines favorisant l’intégration de la diversité culturelle. 

Par ailleurs, dans un contexte économique difficile, les entreprises se doivent 
de tirer avantage de tous les talents disponibles. La diversité est désormais 
reconnue comme étant un avantage concurrentiel, car l’entreprise reflète ainsi 
mieux les réalités du marché. C’est également un facteur important favorisant 
l’innovation et la créativité au sein des équipes de travail. 

Mais comment s’y prendre? Quelles sont les entreprises qui ont bénéficié de 
l’embauche de personnes immigrantes qualifiées? Quelles sont les conditions 
pour réussir l’intégration? Où et comment trouver l’information utile? Comment se 
fait-il qu’il y ait tant de personnes immigrantes qualifiées en recherche d’emploi 
alors que les entreprises ont besoin de main-d’œuvre? 

C’est à l’ensemble de ces questions et d’autres qu’Alliés Montréal, par 
l’engagement de ses partenaires, veut répondre, en ayant le souci de développer 
des solutions structurantes pour les entreprises et pour l’emploi.

Alliés Montréal, une opportunité pour les entreprises

La CRÉ de Montréal invite à joindre les rangs d’Alliés Montréal les entreprises 
qui affichent publiquement leur diversité comme une valeur fondamentale, 
qui mettent en œuvre des pratiques favorisant l’embauche, la rétention et le 

Alliés Montréal innove en mettant les gens d’affaires et les employeurs au cœur de 
sa démarche stratégique, tant pour la sélection des priorités et des orientations 
que la réalisation des activités.  Elle se veut également un lieu de diffusion de 
connaissances et de pratiques éprouvées qui appuieront les entreprises dans 
leurs démarches d’embauche, de rétention et de développement professionnel 
de personnes issues de l’immigration.

Alliés Montréal est portée par la Conférence régionale des élus de Montréal 
(CRÉ de Montréal) et ses partenaires, avec l’appui des fondations Maytree et 
McConnell. 

Grâce à la participation active de ses différents partenaires privés et publics, 
Alliés Montréal compte devenir un réseau puissant qui apportera des solutions 
d’affaires concrètes pour répondre aux besoins de main-d’œuvre des entreprises 
de la région montréalaise.



 

    

développement professionnel de personnes immigrantes qualifiées à différents 
niveaux de responsabilité.  

Les entreprises peuvent également être spécifiquement intéressées par la 
diversité, ayant vécu de bonnes et moins bonnes expériences, et vouloir en tirer les 
enseignements pour une meilleure efficacité interne et une plus grande portée.

Elles disposent par ailleurs d’une capacité d’attraction et de visibilité auprès 
d’autres entreprises grâce à un solide réseau de partenaires. Elles peuvent 
donc promouvoir le recours aux personnes immigrantes qualifiées, mettre en 
valeur leurs propres expériences et pratiques et appuyer le développement de 
services et outils utiles aux entreprises.

Alliés Montréal, une participation aux multiples modalités

Les dirigeants d’entreprises qui souhaitent prendre part activement à Alliés 
Montréal peuvent le faire de différentes façons :

	 En se joignant à l’équipe formée de leaders de la communauté des 	•	
	 affaires en tant que champion et porte-parole public;
	 En participant au Conseil stratégique affaires afin d’orienter le 		 •	
	 développement d’Alliés Montréal à moyen et long terme;
	 En étant partenaire majeur dans les activités développées dans le•	

	 cadre d’Alliés Montréal (mentorat, récompenses, accompagnement
	 à l’intégration, adaptation des compétences ou autres priorités 		
	 retenues par le Conseil stratégique affaires).

Il est bien sûr possible pour une entreprise de participer de diverses façons, par 
l’engagement d’une personne dirigeante pour les activités médiatiques, par la 
désignation d’autres cadres pour prendre part aux activités régulières et par la 
mobilisation active de ses équipes aux différents projets mis en œuvre.  

Les réseaux d’organisations sont également invités à s’engager dans la 
mobilisation de leurs membres par la diffusion d’information et la participation à 
des événements, conférences ou activités d’Alliés Montréal.

Les partenaires d’Alliés Montréal

La Fondation de la famille J.W. McConnell

Établie à Montréal en 1937, la Fondation de la famille J.W. McConnell est née 
du profond engagement de son fondateur, John Wilson McConnell, à l’égard 
de l’amélioration de la qualité de vie en cherchant à stimuler une citoyenneté 
active et en aidant à construire des communautés résilientes. 

La Fondation de la famille J.W. McConnell croit fermement « que l’argent ne suffit 
pas à régler tous les problèmes », qu’il faut apprendre de son expérience et de 
celles des autres et diffuser ces connaissances le plus largement possible. 

Elle soutient financièrement Alliés Montréal afin de lui permettre de réunir les 
leaders locaux et de convenir avec eux du développement de services et 
outils utiles aux entreprises pour l’intégration durable en emploi de personnes 
immigrantes qualifiées. L’emploi est en effet considéré comme le premier 
facteur d’intégration dans la société d’accueil.



Les premiers partenaires d’affaires 

Ces partenaires ont accepté de se joindre au Conseil stratégique affaires 
d’Alliés Montréal :  

•	 Samson Bélair/Deloitte & Touche
•	 Xerox Canada
•	 Bell Canada
•	 Banque Royale du Canada
•	 CGI
•	 Artificial Mind and Movement
•	 RapidSnack
•	 YuCentrik 
•	 Société de transport de Montréal

La CRÉ de Montréal et ses partenaires invitent les entreprises de différentes 
tailles et différents secteurs d’activités à se joindre à ces leaders d’affaires et 
prendre part à Alliés Montréal dès maintenant.

Les partenaires institutionnels 

Alliés Montréal bénéficie également d’un vaste réseau de partenaires 
institutionnels qui ont participé à son élaboration et qui s’engagent activement :

•	 Le ministère de l’Immigration et des Communautés culturelles
•	 Le Conseil des relations interculturelles du Québec
•	 La Chambre de commerce du Montréal métropolitain
•	 La Table de concertation des organismes au service des personnes 	
	 réfugiées et immigrantes
•	 La Ville de Montréal
•	 La Fondation du Grand Montréal
•	 L’Agence Ometz
•	 Centraide du Grand Montréal
•	 L’Institut du Nouveau Monde

Alliés Montréal
1550, rue Metcalfe, bureau 810
Montréal QC H3A 1X6
Tél. 514.842.2400
Téléc. 514.842.4599
www.credemontreal.qc.ca

La CRÉ de Montréal, qui regroupe les leaders politiques et socioéconomiques 
de la région, a pour mandats de favoriser le développement de l’île de Montréal 
par le biais de la concertation et d’agir comme interlocuteur privilégié du 
gouvernement en matière de développement régional de son territoire. 

La CRÉ de Montréal développe également des projets structurants de concert 
avec des partenaires du milieu, produit des études et émet des avis et mémoires 
sur les questions qui touchent la population de l’île de Montréal.

La mission de la CRÉ de Montréal s’articule autour de trois axes :

•	 Partenaire d’influence où les élus et les leaders socioéconomiques 	
	 de la région se mobilisent et agissent solidairement pour développer
	 l’île de Montréal; 
•	 Carrefour qui met en réseau les leaders montréalais dans le but de 
	 faire valoir les intérêts et les spécificités de la région; 
•	 Acteur visionnaire, vigilant et proactif qui suscite des réflexions et des 	
	 actions concrètes en réponse aux défis régionaux, aux besoins et aux 	
	 attentes des citoyennes et citoyens.


